
4. Сведения о профессиональном и квалификационном уровне педагогических 

работников. 

4.1. Соответствие квалификации работников требованиям ЕКС, профессиональному 

стандарту «Педагог» 

4.2. Доля педагогических работников с первой и высшей категориями 

 

ДОУ укомплектован кадрами  на 100 процентов согласно штатному расписанию. Всего 

работают 17 человек. Педагогический коллектив ДОУ насчитывает 6 педагогов. Соотношение 

воспитанников, приходящихся на 1 взрослого: 

− воспитанник/педагоги – 18/1; 

− воспитанники/все сотрудники – 6,8/1. 

 

 

 численнос

ть 

воспитател

ей 

численность 

воспитателей с 

первой 

квалификационно

й категорией 

численность 

воспитателей 

с высшей 

квалификаци

онной 

категорией 

Численность 

воспитателей 

с СЗД 

прошли курсы 

повышения 

квалификации 

по актуальным 

вопросам 

дошкольного 

образования за 

последние 3 года 

имеют 

высшее 

образован

ие 

2021 6 1 2 2 6 0 

2022 6 0 0 2 6 2 

2023 6 2 1 3 6 3 

В МДОУ «Росинка» с детьми взаимодействуют  6 воспитателей, и 1 

музыкальный руководитель на 0,6 ставки. 

№п/п ФИО должность Квалификационная 

категория 

Уровень 

образования 

1 Гардер Галия 

Абдулмуратовна 

воспитатель Первая  Среднее 

профессиональное, 

педагогическое, 

студент ВУЗа 

2 Козориз Ольга 

Викторовна 

воспитатель Высшая  Высшее 

педагогическое 

3 Матасова 

Светлана 

Анатольевна 

воспитатель СЗД Среднее 

профессиональное, 

педагогическое 

4 Позднякова 

Елена 

Александровна 

Музыкальный 

руководитель 

Высшая  Высшее 

педагогическое 

5 Резниченко 

Татьяна 

Васильевна 

воспитатель СЗД Среднее 

профессиональное 

6 Сизоненко 

Ольга 

Александровна 

воспитатель СЗД Высшее 

педагогическое 

7 Ходненко 

Кристина 

воспитатель первая Высшее 

педагогическое 



Андреевна 

 

Доля педагогических работников с первой и высшей квалификационными 

категориями:     4 педагога – 57,1% 

1 категория – 2 педагога – 28,6% 

Высшая  категория – 2 педагога – 28,6% 
 

В 2022 году в коллективе произошли кадровые изменения. Руководитель детского сада 

сменил место работы. Музыкальный руководитель, подтвердивший на тот момент высшую 

категорию, переведён на место руководителя (с внутренним совмещением 0,6ставки 

музыкального руководителя).  Педагог пенсионного возраста, Квитко О.С.,  имеющая высшую 

категорию, ушла на заслуженный отдых. На её место поставлен перспективный помощник 

воспитателя, прошедший профессиональную педагогическую переподготовку Резниченко Т.В. 

Один педагог ушёл в длительный годовой отпуск по закону (Сизоненко О.А.). Один из молодых 

педагогов (Ходненко К.А., стаж работы менее 3- лет) проходит обучение на последнем курсе в 

высшем учебном заведении. СЗД имеют 2 педагога из них 1 предпенсионного возраста, 1 в 

2023г поступил в высшее учебное заведение ВГСПУ. Все педагогические работники 

соответствуют профессиональному стандарту: 

В 2022г. получили высшее образование педагоги: 

1).Козориз О.В., ВГСПУ, педагог-дефектолог; 

2).Сизоненко О.А., ВГСПУ, воспитатель в доу. 

В 2023г. получили высшее образование педагоги: 

Ходненко К.А., Волжский институт экономики, педагогики и права, психолого-

педагогическое образование 

В 2023г. три педагога получили квалификационные категории: 

Козориз О.В. – высшая, Гардер Г.А. и Ходненко К.А. – первые кв.категории 

Профессиональную переподготовку в 2022г прошли педагоги: 

 1). Сизоненко О.А. по направлениям «Учитель-логопед» и «Инструктор по физической 

культуре» 

2). Резниченко Т.В. по направлению «Воспитатель в дошкольных учреждениях» 

 

 

Характеристика кадрового состава: 

 

 Распределение педагогического персонала по возрасту 
(без внешних совместителей и работавших по договорам гражданско-правового характера) 
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Распределение педагогического персонала по стажу работы 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Детский сад укомплектован кадрами полностью. Педагоги постоянно повышают свой 

профессиональный уровень, эффективно участвуют в работе методических 

объединений, знакомятся с опытом работы своих коллег и других дошкольных  

учреждений, а также самообразованием. Все это в комплексе дает хороший результат в 

организации педагогической деятельности и улучшении качества образования и  

воспитания дошкольников. 

 

 

Повышение квалификации за три года 2021-2023г.г. по МДОУ 

«Росинка» прошли 100% педагогических работников 

 
Все педагоги (включая заведующего), прошли обучение на следующих курсах: 
1. ООО «Центр инновационного образования и воспитания» ЕДИНЫЙ УРОК, (2021г., 2022г., 

2023г.) 

«Профилактика гриппа и острых респираторных вирусных инфекций, в том числе новой 

коронавирусной инфекции (COVID-19) 36 ч 
2.  ФБУН «Новосибирский научно-исследовательский институт гигиены» 

РОСПОТРЕБНАДЗОРА 

«Основы здорового питания  (для детей дошкольного возраста» 15ч, ( 2022г., 2023г.) 

 3. ООО«Высшая школа делового администрирования» 14.08.2021г «Оказание первой 

помощи в дошкольной образовательной организации» 16 ч 

4.  ООО «Центр инновационного образования и воспитания» ЕДИНЫЙ УРОК  

29.01.2023г 

«Аспекты применения государственных символов Российской Федерации в обучении и 

воспитании» 36 ч. 
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учреждение, год 
окончания, диплом, 
присвоенная 
квалификация) 

1. Позднякова 
Елена  
Александров
на, 
заведующий
, 
музыкальны
й 
руководител
ь 
(внутреннее 
совмещение
) 

1.Диплом. 
Волгоградское 
педагогическое 
училище №1      
841633     1994г 
«Воспитатель в 
дошкольных 
учреждениях». 
 
2.Диплом 
Бакалавра. 
г.Москва 
НАЧОУВПО 
Современная 
гуманитарная 
академия ВБА 
0739161  
13.07.2011г. 
«Юриспруденция». 
 
 

1. ВГАППССС 
342403288713  18.12. 
2015г «Музыкальное 
образование и развитие 
детей в дошкольных 
образовательных 
организациях»  
2. АНО ДПО 
«ВГАППССС» 
342400000116  22.01. 
2018г «Педагог 
дополнительного 
образования»  
3.АНО ДПО «ВГАППССС» 
342400089571  29.11. 
2021г «Психолог в 
дошкольном 
образовании» 
4. АНО ДПО 
«ВГАППССС»   19.12. 
2022г 342417657982 
«Руководитель ДОО. 
Менеджмент в сфере 
дошкольного  
образования в условиях 
реализации ФГОС ДО» 

1.ГАУ ДПО «ВГАПО» «Содержание и методика 
духовно-нравственного воспитания в ДОУ на 
основе ценностей традиционной отечественной 
культуре» 54 ч. 15.10.2021г 
2. Сертификат ЦНОИ Всероссийский вебинар 
«Федеральная образовательная программа 
дошкольного образования: формирование 
основ гражданской и культурной идентичности 
дошкольника» 4 ч. 06.02.2023г   
3. Сертификат ЦНОИ Всероссийский вебинар  
«Единое образовательное пространство 
дошкольного образования. ФАОП ДО» 4ч 
25.04.2023г 
4. Сертификат ЦНОИ Всероссийский вебинар 
«ФОП ДО: планирование в рамках рабочей 
Программы воспитания» 4ч. 25.04.2023г 
5. ООО«Высшая школа делового 
администрирования» 22.08.23г   «Содержание и 
технология деятельности педагога дошкольной 
образовательной организации в соответствии с 
ФОП ДО и ФАОП ДО» 72ч 
6. Сертификат ЦНОИ Всероссийский вебинар 
«ФОП ДО: методы и технологии планирования 
трудовой деятельности дошкольника в рабочей 
программе воспитателя» 4ч.  23.08.2023г 

2 Козориз 
Ольга 
Викторовна, 
воспитатель 

1.Диплом о 
среднем 
образовании 
г.Волгоград ГОУСПО 
«ВСПК» 34 ПА 
0002120  
«Социальный 
педагог с 
дополнительной 
подготовкой в 
области 
психологии» 
28.06.2010г 
 
2.Диплом 
бакалавра №ДДБZ -
05 от 18.06.2021 г. 
ФГБО УВ 
«Волгоградский 
государственный 
социально-
педагогический 
университет» г. 
Волгоград, 

1.Диплом о 
профессиональной 
переподготовке 
342408039583 
03.09.2018г 
ЧОУ ДПО «АБиУС» 
Педагог 
дополнительного 
образования детей и 
взрослых. 
 
2.Диплом о 
профессиональной 
переподготовке 
№00000042, 
«Камышинский 
педагогический 
колледж», дошкольное 
образование, 
06.12.2014г, 250 часов 
 

1. ООО«Высшая школа делового 
администрирования» 17.12.2021г  «Проектная 
деятельность в детском саду как средство 
реализации ФГОС ДО» 72 ч. 
2.ВГАПО «Подготовка педагогических 
работников образовательных организаций к 
конкурсам профессионального мастерства» 
(«Воспитатель года») 36 ч. 18.02.2022г 
3.ФГБНУ «Институт изучения детства, семьи и 
воспитания»  
«Проектирование воспитательной работы в 
дошкольной образовательной организации в 
соответствии с ФОП ДО» с 01.06. по 16.06.2023г 
36 ч 
4.Сертификат. ЦНОИ Всероссийский вебинар 
«ФГОС ДО и ФОП ДО: содержание и средства 
обучения и воспитания дошкольника как 
гражданина РФ» 4ч 20.02.2023г 
5.Сертификат ВГСПУ методический семинар 
«Организация образования обучающихся с 
умственной отсталостью (интеллектуальными 
нарушениями) в соответствии с ФАООП» 2ч 
28.02.2023г 
6.Сертификат ЦНОИ Всероссийский вебинар 



специальное 
(дефектологическое
) образование 
 
 

«Рабочая программа воспитателя в с ФОП Дои 
ФГОС ДО: речевое развитие» 4ч. 27.03.2023г. 
7. Сертификат ЦНОИ Всероссийский вебинар 
«ФОП ДО: планирование в рамках рабочей 
Программы воспитания» 4ч. 10.05.2023г 
8.ВГАПО, «Организация работы по 
предупреждению дорожно-транспортного 
травматизма обучающихся», 17.05.2023г (очно) 

3 Матасова 
Светлана 
Анатольевна
, 
воспитатель 

Среднее 
специальное  ВПУ 
№1, 1984г. 
Диплом № 487021 
«Дошкольное 
воспитание» 

  
 
 
 

1. АНО ДПО (МПАДО) «Раннее развитие ребенка 
от 0 до 3 лет. 23.11.2020 г., 50 ч.  
2. ЧОУДПО «Открытое образование» 1.01.2022 
«Консультирование родителей, воспитывающих 
детей с разными образов. потребностями и 
оказание им инф.-метод. помощи», 72 часа 
3.ФГБНУ «Институт изучения детства, семьи и 
воспитания»  
«Проектирование воспитательной работы в 
дошкольной образовательной организации в 
соответствии с ФОП ДО» с 01.06. по 16.06.2023г 
36 ч 
4. Сертификат. ЦНОИ Всероссийский вебинар 
«ФОП ДО: моделирование рабочей программы 
для детей раннего возраста» 4ч. 25.04.2023г 

4 Сизоненко 
Ольга 
Александров
на, 
воспитатель 

1.Среднее 
специальное ВСПК 
2002г. СБ 0604745 
«Дошкольное 
образование». 
2. Диплом 
бакалавра №ДДБZ -
30 от 22.06.2021 г. 
ФГБО УВ 
«Волгоградский 
государственный 
социально-
педагогический 
университет» г. 
Волгоград, 
педагогические  
образование 
 

1.Диплом о 
профессиональной 
переподготовке ООО 
«Центр непрерывного 
образования и 
инноваций» Санкт-
Петербург 
342416475520  
 31.03.2022г 
«Инструктор по 
физической культуре» 
 
2.Диплом о 
профессиональной 
переподготовке АНО 
ДПО «ВГАППСС» 
342417656536  
15.08.2022г 
«Учитель-логопед» 

5. Сертификат.4ч 
ЦНОИ Всероссийский вебинар «Рабочая 
программа воспитателя в соответствии с ФОП 
ДО и ФГОС ДО: от разработки до утверждения» 
30.05.2023г. 
 
6.ООО«Высшая школа делового 
администрирования» 22.08.23г   «Содержание и 
технология деятельности педагога дошкольной 
образовательной организации в соответствии с 
ФОП ДО и ФАОП ДО» 72ч 
 

5 Гардер 
Галия 
Абдулмурат
овна, 
воспитатель 

1.ГБОУСПО 
Камышинское 
педагогическое 
училище. СП 
1955589  
26.06.2003г 
Учитель начальных 
классов. 
 

1.Диплом о 
профессиональной 
переподготовке 
№00000101, 
«Камышинский 
педагогический 
колледж», дошкольное 
образование, 23.04.2015 

1. ЧОУДПО «Открытое образование», 16 ч. 
«Методика воспитания и обучения детей 
дошкольного возраста 
2. ООО «Издательство «Учитель» 19.09.2021 г.. 
16 ч., «Технология индивидуального семейного 
консультирования» 
3.Центр непрерывного образования и 
инноваций, «Художественно-эстетическое 
направление ФОС ДО: формирование 
творческой активности» 72ч., июнь 2023г. 
4.Автономная некоммерческая организация 
«Клеверлаб» по дополнительной 



профессиональной программе повышения 
квалификации «Духовно-нравственное 
воспитание и развитие ребенка в ДОО в 
условиях реализации ФГОС ДО  09.06.2023г  72 
акад.ч  
5.ФГБНУ «Институт изучения детства, семьи и 
воспитания», «Проектирование воспитательной 
работы в дошкольной образовательной 
организации в соответствии с ФОП ДО» с 01.06. 
по 16.06.2023г.,36 ч 

6 Ходненко 
Кристина 
Андреевна, 
воспитатель 

1.Среднее спец. 
ВИЭПП Волжский 
институт 
экономики, 
педагогики и права 
«Дошкольное 
образование». 2019 
г.; 
2. Высшее ВИЭПП, 
Волжский институт 
экономики, 
педагогики и права 
«Психолого-
педагогическое 
образование», 
2023г. 

 
 

1.АНО ДПО (МПАДО) «Раннее развитие ребенка 
от 0 до 3 лет. 23.11.2020 г., 50 ч.  
2. ООО «Высшая школа делового 
администрирования» 22.11.2021г 
«Художественно-эстетическое развитие детей 
дошкольного возраста в условиях реализации 
ФГОС ДО», 16 ч. 
3. ЧОУДПО «Открытое образование» 17.01.2022 
«Консультирование родителей, воспитывающих 
детей с разными образов. потребностями и 
оказание им инф.-метод. помощи», 72 часа 
4.ГАПОУ «Волгоградский социально-
педагогический колледж»  «Реализация 
образовательного курса по финансовой 
грамотности для дошкольногообразования» 16 
ч.20 06.2022г 
5.ФГБНУ «Институт изучения детства, семьи и 
воспитания»  
«Проектирование воспитательной работы в 
дошкольной образовательной организации в 
соответствии с ФОП ДО» с 01.06. по 16.06.2023г 
36 ч 

7 Резниченко 
Татьяна 
Васильевна, 
воспитатель 

1.Среднее 
профессиональное 
образование 
«Волгоградский 
институт бизнеса», 
2008г., 
«Организация 
социального 
обеспечения» 

1.АНО ДПО «ВГАППССС» 
Диплом о 
профессиональной 
переподготовке 
«Воспитатель в 
дошкольном 
образовании. 
Психолого-
педагогическое 
сопровождение 
развития детей в 
условиях реализации 
ФГОС» 342418836861 
17.07.2023г 
«Воспитатель детей 
дошкольного возраста» 

1.ООО«Высшая школа делового 
администрирования» 22.08.23г   «Содержание и 
технология деятельности педагога дошкольной 
образовательной организации в соответствии с 
ФОП ДО и ФАОП ДО» 72ч 
 

 

4.3.ЭКСПЕРТ ПО АТТЕСТАЦИИ 

В 2021-2022г.г. музыкальный руководитель Позднякова Е.А., был привлечен к экспертизе 

по аттестации педагогических работников региона (Пройдено обучение на курсах 

повышения квалификации в ВГАПО «Подготовка специалиста (эксперта), привлекаемого 



для проведения анализа и оценки итогов профессиональной педагогической деятельности 

в рамках процедуры аттестации»,январь 2021г. 

 

 

4.4. Наличие системы работы с кадрами (молодыми педагогами, системы 

наставничества) 
 

С целью оказания помощи молодым педагогам в повышении 

квалификации, уровня профессионального мастерства и адаптации к коллективу 
коллег, детей и родителей, весной 2022 года была введена в действие Программа 
наставничества. 

 
 
 
 
 
Разработаны Дорожная карта Программы наставничества, дорожные карты 

педагогов-наставников 



 
В результате совместной работы опытного педагога Козориз О.В., с молодым 

педагогом Ходненко К.А., молодой педагог за 4 года работы воспитателем, получила 
первую квалификационную категорию. 



 
 
 

 
 

 



В 2023г приказом №61 от 01.10.223 «о наставничестве…» к молодому педагогу назначен 

опытный педагог-наставник( Резниченко Т.В.- Матасова С.А. Итогом совместной работы 

должно стать осознанное поступление летом 2024 года в ВУЗ г.Волгограда педагогического 

направления. 

 


