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IloaoxeHue
o paGoueii rpynmne 1no paszpaborke paboueii nporpammbl
BOCIHTAHHS W KAJIEH1apHOTO [LIAHA BOCHHTATEbHOH paborbl

MJAOY «PocuHKa»

1. O0mme NOJOKEHHH

1. 1. Hacrosiiee MOJOKCHUC pernaMeHTupyer e TENbHOCTD paGoueit rpynmbl 1o pazpaboTke paGoueit
nporpammbl BOCTMMTAHWA W  KaleHAapHOTo [faHa BOCMMTATEbHOH paboThl  Kak CTPYKTYpPHOTO
KOMMOHEHTA OCHOBHOM o6pa303a’renbﬂoﬁ MporpamMmbl JOWIKONLHOrO 00pasoBaHus (nanee — OOII J10)
MJIOY «PocuHKa».

1.2. TlonoxxeHwne pa3zpaboTaHo B cootsercTBUM ¢ DenepaibHbIM 3aKOHOM OT 29.12.2012 Ne 273-®3 «O6
oOpa3oBaHu4 B Poccuiickoit deaepaunny.

1.3. JlesTenbHOCTb paboueid rpynnet no pa3paboTke paGoueti nporpamMmbl BOCMMTAHKSA W1 KaleH1apHOro
nnaHa BOCTIMTATE/LHOM paboTbl MJIOY «Pocurka» (nanee — pabouas rpymnna) ocymeCTBnﬂéTCﬂ B
COOTBETCTBUU € ACHCTBYIOUIMM 3aKOHOATENIbCTBOM Poccuiickont  Peanepauni M HACTOALLMM
N0JI0KEHUEM.

1.4. B coctas pabouei rpynmbl BXOJST MeJarornyeckue pabGoOTHUKH MJIOY «PocuHka» B COOTBETCTBHH

C MPUKA30M 3aBE/yOLIeTo.
1.5. Hacrosliee MoJOKCHHE BCTynaeT B AeicTBHe C MOMEHTa ero yTBepKaeHHs 1 nedcTByeT B TEHEHHE

nepuona MOArOTOBKH M pa3paboTKH paGoueil nporpammbl BOCHUTAHMS W KaJeHAapHoro miana
BOCTIUTATENLHON PaboThl MJIOY «PocurKa».

2. 3anaun padoueil rpynunbl

2.1. AHanu3 coaepKaHuA OOI1 JO ¢ uenbto BbIASAHTb B Heil BocruTaTesbHbIE 3aaatu.
2.2. MOHWTOpHHI Ka4yecTsa BOCIIMTATENbHOW paboThi ¢ ACTEMH g MJIOY «Pocurka» NOCPEACTBOM
aHanusa BocnmaTeano———o6pa3OBaTenbHoﬁ JeATENLHOCTH MeNaroros 1 AHKEeTUpOBaHKA poauTenei

BOCTIMTAHHHKOB.

2.3. Paspaborka paGouel nporpammbl BOCTIUTAHMS W KaleHAapHOro niaxa pocruTaTebHON paboThl KaK
CTPYKTYpPHOTO ~ KOMIOHEHTA 00l MJIOY «Pocurka», HE MpOTHBOPEHALLLTO dhenepanpHOMY
rocyAapCTBeHHOMY oGpasoBaTeibHOMY CTaHAAPTY JOLIKOALHOTO 00pasoBanus. =

2.4, Pa3paboTka METOAMUECKUX pekoMeHaLKk 1o peanmauun' paGoueii nporpamMmbl BOCMUTAHHUA M
WHTErpaLyy BOCTIUTATE/bHBIX 3anau B paboure nporpammbl [leJarorMyecknx paboTHUKOB.

3. OyHKUHH paGoueii rpynnbl

3.1. WU3yueHune v aHains HOPMATHBHbIX MPaBOBbIX AKTOB, MEArOrHUECKOM 1 METOANYECKON NuTepaTypbl,
KOTOpbIC PErJaMEHTHPYIOT BOMPOCHI BOCTIMTAHUA HA ypOBHE JOLIKOJIBHOTO obpa3zoBaHua.
3.2. [lposenenue ﬂp06ﬂeMHO-OpHeHTMpOBaHHOFO aHanusa BocnnTaTe.rleo-o6pa3oBaTe.nbHoﬁ

nesrenbroctn MIIOY «PocuHKay 32 niocneaHue Tpy roaa.

3.3. OnpeneneHne CTPyKTYypbL, uesed M 3aza4, CoOAEpIKaAHUA paboued nporpamMmbi gocnutanus MJOY

«PocuHKa»

3.4. Buibop coaepxanus H HarpaBieHHUH [leJArOrMYEeCKON NesTeNbHOCTH B MJOY «Pocunka»s
COOTBETCTBMH ¢ NPHOPUTCTHLIMH HanpasJeHUAMH FOCYAapCTBEHHOW MONUTUKW B cthepe

o0pa3zoBaHus.



3.5. Выработка  управленческих решений по реализации  рабочей программы воспитания  МДОУ «Росинка»
1. Права и обязанности рабочей группы 
1.1. Рабочая группа имеет право:
осуществлять работу по плану, утвержденному руководителем рабочей группы, вносить в него необходимые дополнения и изменения;
запрашивать у работников МДОУ «Росинка» необходимую для анализа воспитательно- образовательного процесса информацию;
при необходимости приглашать на заседание рабочей группы представителей общественных организаций, совета родителей.
1.2. Рабочая группа несет ответственность:
· за выполнение плана работы по разработке рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы в срок, установленный заведующим;
· разработку в полном объеме рабочей программы воспитания;
· соблюдение соответствия форм, методов и средств организации воспитательно- образовательного процесса, предусмотренных рабочей программой воспитания, возрастным, психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам  и потребностям детей;
· соблюдение соответствия разрабатываемой рабочей программы воспитания требованиям федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования и иным нормативным правовым актам в области дошкольного образования.
2. Организация деятельности рабочей  группы
2.1. Руководитель и члены рабочей группы утверждаются заведующим на период разработки рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы.
2.2. Рабочая  гpyппa  проводит оперативные совещания по мере необходимости, но не реже 1—2 раз в месяц.
2.3. Деятельность рабочей группы осуществляется по плану, принятому на первом заседании рабочей группы и утвержденному руководителем рабочей группы.
2.4. Готовые проекты рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы МДОУ «Росинка» рассматриваются на заседании педагогического совета МДОУ «Росинка».

2.5. Одобренные на заседании педагогического совета проекты рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы направляются для ознакомления совету родителей в течение 7календарных дней.
2.6. Совет родителей МДОУ «Росинка» вправе направить замечания и предложения по проектам рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы в течение 10 календарных дней с момента направления проектов  совету  родителей .
2.7. Рабочая группа рассматривает полученные от совета родителей замечания и предложения (при наличии) и корректирует при необходимости проекты рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы.
2.8. Окончательные версии проектов рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы рассматриваются на заседании педагогического совета .
2.9. Контроль за деятельностью рабочей группы осуществляет руководитель рабочей группы.
3. Делопроизводство
3.1. Заседания рабочей группы оформляются протоколом.
3.2. Протоколы составляет выбранный на заседании член рабочей группы, и подписывают все члены рабочей группы, присутствовавшие на заседании.
